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POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 
En INGENIERÍA TERRA S.A. nos dedicamos al diseño, ejecución de obras y mantenimiento de sistemas de 

protección catódica y puestas a tierra; verificación de anclajes de torres de perforación; servicio autónomo 

de iluminación; apoyo a la intervención de pozos hidrocarburíferos (RIGLESS); y acopio y transferencia de 

agua. 

Estamos comprometidos en satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas 

mediante la prestación de servicios de calidad y el cumplimiento de las condiciones contractuales asumidas, 

garantizando siempre la protección de la salud y seguridad de nuestros empleados y de las personas que 

puedan verse afectadas por las actividades de la empresa, así como la preservación del ambiente en todas 

las operaciones. 

 

Para cumplir con este compromiso, hemos establecido un Sistema de Gestión Integrado (SGI), de acuerdo 

con los requisitos de las Normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que establece los lineamientos para la 

gestión eficaz de la calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente dentro de la organización. Este 

SGI está basado en los siguientes compromisos: 

 

• Cumplimiento normativo: Identificar y cumplir con todos los requisitos aplicables en los ámbitos de 

calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, abarcando los aspectos legales, 

normativos, contractuales y los compromisos voluntarios adquiridos. 

 

• Mejora continua: Mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestión Integrado, 

identificando oportunidades de mejora, controlando y corrigiendo las No Conformidades 

detectadas, y optimizando nuestros procesos. 

 

• Trabajo seguro y saludable: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, 

enfocándonos en la prevención de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, 

adaptando las prácticas a los riesgos específicos de nuestra organización y cumpliendo con los 

requisitos de la norma ISO 45001. Garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y adecuado 

para el bienestar de todos los empleados. 

 

• Eliminación de peligros y reducción de riesgos: Establecer, implementar y mantener procesos para 

identificar, evaluar y gestionar los riesgos relacionados con la seguridad y salud ocupacional (SST). 

Priorizar la eliminación de peligros cuando sea posible y, cuando no lo sea, implementar medidas 

preventivas para reducir los riesgos, protegiendo la salud de nuestros colaboradores. 

 

• Participación de los trabajadores: Fomentar un ambiente laboral que garantice la consulta y 
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participación activa de todos los trabajadores y, cuando existan, de sus representantes, en temas 

relacionados con la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

• Protección del ambiente: Tomar medidas preventivas para evitar o minimizar los impactos 

negativos en el medio ambiente derivados de nuestras actividades, mediante la identificación, 

minimización y control de los aspectos ambientales significativos. Promover el uso responsable y 

eficiente de los recursos, la prevención de la contaminación, la protección de la biodiversidad y los 

ecosistemas, y la implementación de acciones para mitigar el cambio climático, como la reducción 

de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero 

• Capacitación continua: Brindar formación continua a nuestro personal para asegurar el 

cumplimiento de los estándares de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, 

promoviendo además el crecimiento personal y profesional de cada integrante. 

 

Entendemos la importancia de mantener un balance entre los objetivos comerciales de la empresa y la 

responsabilidad con el entorno. Por ello, nos esforzamos por integrar de manera equilibrada los aspectos 

económicos, sociales y ambientales en todas nuestras decisiones y operaciones, asegurando que acción que 

tomemos contribuya al bienestar de las partes interesadas y al cuidado del ambiente. 

 

 

Esta Política de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente establece el marco de referencia 
para establecer y revisar los objetivos fijados por la organización; es comunicada, implementada y 

entendida a todo el personal de la empresa y a las partes interesadas. 
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